
TACIS  IBPP “Подолання
соціальної ізольованості
молоді в Донецькій і
Луганській областях”



Агенції, що реалізують проект
• Youth Works (аплікант): національна

НДО Великої Британії, що забезпечує
молодь з депресивних районів
навичками та можливостями здійснити
свій потенціал, знижаючи рівень
місцевої злочинності серед
неповнолітніх та поліпшенням їх
соціального, фізичного та економічного
оточення.

• Grounwork: провідна національна НДО
Великої Британії, що працює над
регенерацією міських територій, які
постраждали від вагомих екологічних, 
соціальних та економічних проблем.

• Донецький молодіжний дебатний центр: 
регіональне НДО, що працює у Східній
частині України (Донецька та Луганська
область) над розвитком громадянського
суспільства шляхом реалізації освітніх
та соціальних проектів та програм.



Задачі проекту
• Сприяти розвитку можливостей українських НДО розвивати багато

секторні підходи задля подолання виключності молоді шляхом
реалізації заходів спрямованих на соціальну та екологічну
регенерацію місцевих громад.

• Розробити ресурсні матеріали, включаючи адаптований для України
“Методичний посібник по молодіжній роботі”, тренінгові матеріали
та інші ресурси. 

• Реалізувати шість пілотних міні проектів (три в Донецькій та три в
Луганській області), використовуючи Британську модель молодіжної
роботи.

• Забезпечити місцевих жителів та їх громади впевненістю, 
навичками та можливостями впливати на покращення життя в
громаді.



Досягнення проекту
Підвищився рівень
усвідомлення проблем та
потреб молоді громадою та
місцевою владою.

• Посилено можливості НДО
пілотних громад
використовувати інноваційні
методи в молодіжній роботі. 
Вони є надійними партнерами
місцевої влади в процесі
вирішення проблем громади та
молоді. 

• Методи та підходи
презентовані під час реалізації
проекту частково
використовуються місцевою
владою для роботи з соціально
ізольованою молоддю.



6 пілотних проектів було успішно
реалізовано в пілотних містах: Донецьк, 
Горлівка, Харцизьк, Луганськ, Алчевськ, 

Стаханов.



Більш ніж 1100 молодих людей в шести
пілотних містах було залучено в

реалізацію проекту. 



Кращі практики

Інноваційний підхід соціальної роботи (модель Youth Works) в
пілотних проектах дозволив залучити соціально ізольовану молодь

до соціальної та екологічної регенерації місцевих громад



Кращі практики
• Залучення громади до

заходів пілотних
проектів через
створення Локальних
спостережних груп до
складу яких увійшли
представники місцевої
влади, бізнесу та
активні мешканці.



Внесок партнерів з Великої Британії: 
передання досвіду Молодіжної роботи

через:

Передача досвіду
під час тренінгів
(грудень 2005, 
червень 2006, 
червень 2007), 
експертами з
Великої Британії



Внесок партнерів з Великої Британії:
Тижневий навчальний візит до Великої Британії у лютому 2006 
року представників ДМДЦ та 6 місцевих пілотних координаторів, 
що пройшли стажування в молодіжних проектах Англії та Уельсу



Методичне забезпечення роботи проекту, 
надання консультацій



Роль в проекті партнера з України: 
Донецький молодіжний дебатний центр здійснював

наступну діяльність:

- Підтримка та координація
місцевих пілотних проектів.

- Робота з місцевими
партнерами спрямована на
реплікацію багато-
секторного підходу Youth 
Works.

- Реалізація заходів
спрямованих на посилення
спроможностей НДО
розбудовувати громадянське
суспільство. 



Роль в проекті партнера з України: 
Донецький молодіжний дебатний центр здійснював

наступну діяльність:

- Переклад та місцева адаптація
“Методичного посібника з молодіжної
роботи” для України;

- Розроблено веб-сайт проекту
www.cent.dn.ua/youthworks/youthworks.html
та регулярно видається інформаційний
бюлетень;



Головні перешкоди
• Нестабільна політична ситуація у країні
протягом реалізації проекту та часті зміни
ключових осіб в державних установах та
місцевої влади вимагали додаткових
зусиль та часу для налагодження нових
зв'язків. 

• Не престижність молодіжної роботи
впливала на плинність кадрів. 

• Відсутність кваліфікації “молодіжний
працівник” ускладнювало підбір персоналу
для роботи з молоддю. 



Вивчені уроки

• Підходи Youth Works надзвичайно ефективні в
роботі з соціально ізольованою молоддю та дітьми. 
Ці методи та технологія можуть цілком
використовуватися в Україні та дозволяють
залучати до роботи проблемну молодь. 

• Створення Локальних спостережних груп є
ефективним підходом у забезпеченні сталості
молодіжної роботи в громаді.



Сталість проекту
• Міні-проекти співпрацювали з НДО та державними

інституціями, що дозволило посилити їх діяльність для
подальшої молодіжної роботи.

• Персонал проекту, представники НДО та державних
інституцій володіє методами та техніками молодіжної
роботи, в пілотних громадах створено базу для
молодіжної роботи.

• Налагоджено партнерство зі всіма релевантними
структурами. 

• Встановлено партнерство з міжнародними НДО з метою
активної участі у програмі ЄС “Молодь в Дії”, що
дозволяє молодим людям брати участь у молодіжних
обмінах. 

• Працюємо над розробкою міжнародного проекту
спрямованого на передачу досвіду молодіжної роботи
для партнерських організацій з Грузії та Вірменії.



Дякуємо всім партнером
проекту за участь!!!!!!


